STATUT ZACHODNIOMAZURSKIEJ LOKALNEJ
ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ

Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Zachodniomazurska Lokalna Organizacja Turystyczna”, zwana
dalej ,Stowarzyszeniem” lub w skrécie ,ZLOT” i dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. z 1999 r., Nr 62 poz. 689 z pézn. zm.), ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515), ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1445), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.
1118, z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Art. 2

1. ZLOT dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za
granicg na rzecz promocji regionu, w tym szczegdlnie obszaru Powiatu Ostrédzkiego oraz
powiatow i gmin z nim sgsiadujgcych, tworzgcych wspdlnie subregion nazywany ,Mazurami
Zachodnimi”.

2. Siedzibg wtadz ZLOT jest miasto Ostréda.

3. ZLOT jest osobg prawna.

4. ZLOT moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych statutowych celach dziatania.

5. Czas trwania ZLOT jest nieograniczony.

Art. 3
1. Nadzdr nad Stowarzyszeniem sprawuje Minister wtasciwy do spraw turystyki.
2. Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie statusu organizacji pozytku
publicznego sprawuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw, a w celu
realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw.
2. Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej ZLOT, traktowanej jako dziatalno$¢ dodatkowa,
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego
cztonkow.

Art. 5
ZLOT moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdélnych.

Rozdziat 2 — Przedmiot dziatalnosci, cele, zadania i formy ich realizacji

Art. 6

1. Przedmiotem dziatalnosci ZLOT jest promocja regionu Warmii i Mazur, w tym szczegdlnie -
kreowanie i upowszechnianie wizerunku Mazur Zachodnich jako rozpoznawalnej marki
turystycznej, a w jej ramach — obszaru Powiatu Ostrodzkiego oraz powiatéw i gmin z nim
sgsiadujgcych - jako krainy atrakcyjnej turystycznie w kraju i za granicg; wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci turystycznej, podnoszenie efektywnosci ekonomicznej podmiotow
Swiadczgcych ustugi dla turystow; wzrost znaczenia turystyki w gospodarce i rozwoju gmin
Powiatu Ostrédzkiego oraz obszaru Mazur Zachodnich.

2. Do przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenia nalezy rowniez prowadzenie dziatan w zakresie:
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, podtrzymywania tradyciji
narodowej i regionalnej, pielegnowania polskoéci, rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej, prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot



i spotecznosci lokalnych, rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Art. 7

Celami ZLOT sa:

1.
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integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sob,
podmiotdw gospodarczych, instytucji i organizacji dziatajagcych w sferze turystyki,
krajoznawstwa i rekreacji — zainteresowanych rozwojem turystycznym subregionu i regionu
oraz tworzenie ptaszczyzny ich wspétpracy;

kumulowanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki w powiecie i subregionie;
tworzenie i upowszechnianie wizerunku lokalnego produktu turystycznego oraz jego marki;
zwiekszanie liczby turystow odwiedzajgcych Mazury Zachodnie i wzrost wptywow z turystyki;
poprawa zagospodarowania turystycznego, infrastruktury i rozwdj oferty turystycznej

w subregionie i regionie;

tworzenie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz jego koordynacja z regionalnym

i krajowym systemem ,,it”;

inicjowanie, opiniowanie i wspieranie projektow inwestycyjnych istotnych dla tego obszaru,
majgcych wptyw na rozwéj gospodarczy, a w szczegolnosci — sektora turystycznego oraz
wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji elementéw zagospodarowania turystycznego;
koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w wojewddztwie i subregionie;

rozwoj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mfodziezy.

Art. 8

Cele statutowe ZLOT realizuje poprzez dziatalnos¢ marketingowg i gospodarcza, na rzecz

subregionu, dla promoc;ji ktérego zostat powotany, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje lub udziat w targach, imprezach promocyjnych, ,study-tours” dla dziennikarzy
i ,fouroperatoréw”, spotkania oraz szkolenia specjalistyczne krajowe i zagraniczne;

2) udziat w opracowywaniu planéw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury
turystycznej;

3) udziat w realizacji inwestycji infrastrukturalnych;

4) zawieranie porozumien dotyczgcych wspdtpracy przy realizacji celow statutowych;

5) wydawanie katalogéw, informatorow i innych publikacji poligraficznych oraz
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filméw i portali internetowych informacyjno-
promocyjnych;

6) organizowanie lokalnego systemu informaciji turystycznej, prowadzenie centrow i punktéw
+it” oraz tworzenie i aktualizacja banku danych o powiatach, gminach i podmiotach
gospodarczych, produktach i obiektach turystycznych;

7) badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystyczneyj;

8) organizowanie szkoleh oséb zatrudnionych w turystyce i dgzenie do podnoszenia
poziomu obstugi turystow;

9) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym grantéw i dotaciji;

10) wykonywanie innych zadanh powierzonych przez organy i jednostki, o ktérych mowa w ust.
2., na zasadach okreslonych w umowach i porozumieniach zawieranych pomiedzy tymi
organami i jednostkami a ZLOT.

. ZLOT, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje w szczegolnosci z:

1) jednostkami samorzgdu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego, bedacymi
cztonkami Stowarzyszenia oraz z innymi, nie bedacymi czionkami — na podstawie
odrebnych porozumien;

2) organami terenowej administracji rzgdowej;

3) organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcow z branzy turystycznej, w tym samorzadu
gospodarczego i zawodowego, oraz stowarzyszeniami dziatajacymi w tym sektorze;

4) Polskg Organizacja Turystyczng, Warminsko-Mazurskg Regionalng Organizacjg
Turystyczng i innymi lokalnymi organizacjami turystycznymi;

5) polskimi i zagranicznymi podmiotami zajmujgcymi sie promocjg regiondw i subregionow;

6) innymi podmiotami, a w szczegdlnosci dziatajgcymi na rzecz i w interesie sektora
turystycznego.



Rozdziat 3 — Cztonkowie ZLOT, ich prawa i obowigzki

Art. 9
Cztonkowie ZLOT dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkéw wspierajgcych;
3) cztonkéw honorowych.
Art. 10

1.

O czonkostwo zwyczajne ZLOT mogg ubiegaé sie osoby fizyczne nie pozbawione praw
publicznych i osoby prawne posiadajgce petnie zdolnodci do czynnosci prawnych, ktdre ziozyty
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, optacity wpisowe, popierajg cele ZLOT i podejmujg
dziatania dla ich realizacji oraz spefniajg jeden z ponizszych warunkéw:

a) sg jednostkg samorzgdu terytorialnego;

b) sg przedsiebiorcami, organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcéw, osobami prawnymi lub
fizycznymi, ktérych przedmiot dziatalnosci jest bezposrednio lub posrednio zwigzany z turystyksa,
lub ktérych cele statutowe sg zbiezne z celami ZLOT;

C) sg zwigzkiem lub stowarzyszeniem gmin i powiatow z terenu Mazur Zachodnich wykonujgcym
zadania w zakresie turystyki;

d) sg izbg gospodarczg, stowarzyszeniem, fundacjg lub inng organizacjg pozarzgdowa, ktdrych
dziatalnos¢ zwigzana jest z turystyka;

e) sg osobg fizyczng prowadzacg gospodarstwo agroturystyczne, badz ich zwigzkiem lub
stowarzyszeniem;

f) sg samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi lub samorzagdowymi osobami prawnymi.

. Status czionka wspierajgcego otrzymuje osoba prawna lub fizyczna zainteresowana

dziatalnosciag ZLOT, popierajgca zadania statutowe i wyrazajgca wole wspotpracy ze
Stowarzyszeniem oraz deklarujgca ptacenie skiadki cztonkowskiej okreslonej przez Walne
Zebranie Czionkow lub udzielajgca Stowarzyszeniu pomocy finansowej w innym trybie
dopuszczalnym przepisami prawa.

Czlonkowie ZLOT, bedgcy osobami prawnymi, dziatajg poprzez swoich przedstawicieli, ktdrzy w ich
imieniu realizujg wszelkie prawa i wykonujg obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do ZLOT.
Kandydat na czlonka zwyczajnego i wspierajgcego sktada na pismie deklaracje o przystgpieniu do
ZLOT.

Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych odbywa sie uchwatg Zarzadu.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czlonkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajgcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

. Czlonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw osobom

fizycznym szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju turystyki lub realizacji celéw statutowych
ZLOT.

. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich.

Art. 11

. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz ZLOT;

2) uczestniczenia z glosem stanowigcym w zebraniach organéw ZLOT, gdy udziat taki jest
przewidziany przez Statut;

3) zgtaszania postulatéw i wnioskéw do wiadz ZLOT;

4) wgladu do protokotéw i sprawozdan z dziatalnosci wtadz ZLOT;

5) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa ZLOT — w ramach
posiadanych mozliwosci;

6) uczestniczenia w organizowanych przez ZLOT imprezach promocyjnych, wymienionych
w art. 8, ust. 1., pkt 1) i 8) Statutu — na warunkach okreslonych przez Zarzad ZLOT;

7) uzywania odznak ZLOT, na zasadach okreslonych przez Zarzad ZLOT.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawa okreslone w ust. 1 pkt 3-7, mogg takze braé

udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach organéw ZLOT.



Art. 12

Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy sg zobowigzani:

1)

2)
3)
4)
5)

bra¢ czynny udziat w dziataniach statutowych ZLOT oraz przestrzega¢ postanowien
Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

wypetnia¢ zadania wynikajgce z funkcji petnionych w ZLOT;

promowac cele i program ZLOT na zewnatrz;

regularnie optaca¢ skfadki cztonkowskie;

godnie reprezentowac ZLOT i dbac o jej dobre imie.

Art. 13

Cztonkostwo w ZLOT ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

5)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do ZLOT, zgtoszonej na pisSmie Zarzgdowi, ze
skutkiem na ostatni dzien miesigca, w ktéorym zgtoszono rezygnacje;

smierci Czlonka bedacego osobg fizyczng badz pozbawienia go praw publicznych albo
utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych;

utraty osobowosci prawnej przez Cztionka wspierajacego;

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
czlonkowskich badz nie wypetniania innych zobowigzan przez okres diluzszy niz szesé
miesiecy kalendarzowych;

wykluczenia ze ZLOT z powoddw innych niz wymienione w pkt 4, razgcych naruszen
postanowien niniejszego Statutu, a takze z powodu popetnienia powaznych czynéw
niegodnych Cztonka ZLOT lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Art. 14
O skresleniu lub wykluczeniu Czionka orzeka Zarzad ZLOT w formie pisemnej uchwaty
zawierajgcej uzasadnienie podjetej w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia decyzji oraz
pouczenie o przystugujgcemu Czionkowi prawie do ztozenia odwotania.
Odpis uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, dorecza sie osobiscie osobie, ktorej uchwata
dotyczy, a w razie niemoznos$ci doreczenia przesyta listem poleconym pod wskazany przez
Czlonka w deklaracji czlonkowskiej adres. W przypadku nieodebrania przesytki z winy
Cztonka, w tym z powodu nie zawiadomienia ZLOT o zmianie adresu, uwaza si¢ jg za
doreczona.
Cztonek wykluczony bagdz skreslony ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. W przypadku wniesienia odwotania Zarzad jest obowigzany do zwotania
Walnego Zebrania Czionkéw w celu jego rozpatrzenia, w terminie nie diuzszym niz trzy
miesigce od daty wptywu odwotania do Zarzadu.

Art. 15

Zasady i tryb postepowania okreslone w art. 14 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do oséb
prawnych i fizycznych, ktérym Zarzad odmowit prawa uzyskania cztonkostwa.

Art. 16

Za czyny nie majgce charakteru razgcego naruszenia postanowien niniejszego Statutu, a takze
dopuszczenia sie przez Cztionka Stowarzyszenia czynéw niegodnych mniejszej wagi, moze byc¢
natozona na Cztonka kara upomnienia. Kary upomnienia udziela na piSmie Prezes ZLOT.

1.

Rozdziat 4 — wtadze i organizacja ZLOT

Art. 17
Organami wiadzy ZLOT sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
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Uchwaly wszystkich organéw ZLOT zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy czionkow uprawnionych do glosowania, chyba Ze przepisy niniejszego Statutu
stanowig inaczej.

Art. 18
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych czionkéw Walnego Zebrania.
Mandaty czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasajg w dniu odbycia Walnego
Zebrania Czlonkéw sprawozdawczo-wyborczego, kwitujgcego cztonkdéw wtadz za ostatni rok
trwania kadenciji.
Mandaty czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych w trakcie trwania kadencji
wygasajg rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw w wyniku uptywu kadenciji.
Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje spotecznie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg byé¢ czionkami Zarzagdu, ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
C) nie mogg z tytutu petnienia swych funkcji otrzymywaé zwrotu kosztéw oraz pobierac
wynagrodzenia.

Art. 19

. W przypadku rezygnacji, skreslenia, wykluczenia albo $mierci cztonka Zarzadu w trakcie

kadencji, Zarzgd ma prawo uzupetni¢ swoj sktad o innych cztonkdéw zwyczajnych — w liczbie
nie przekraczajgcej 1/3 sktadu Zarzadu danej kadencji. Zapisy art. 25 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

Wybér cztonkéw Zarzgdu dokonany w sposob okreslony w ust. 1, musi zosta¢ zatwierdzony
na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

W przypadku nie zatwierdzenia wyboru przez Walne Zebranie Cztonkéw — powinno sie
dokonac¢ wyboréw uzupetniajgcych w trakcie tego samego Walnego Zebrania Cztonkow.
Zasady okreslone w ust. 1-3 dotyczg rowniez uprawnien Komisji Rewizyjnej do uzupetniania
swego sktadu w trakcie kadencji.

. W trakcie trwania kadencji Walne Zebranie Cztonkoéw moze odwota¢ cztonka Zarzadu albo

Komisji Rewizyjnej ze skfadu tych wtadz wiekszoscig 2/3 oddanych gtosow.

. Nie udzielenie czionkowi Zarzadu albo cztonkowi Komisji Rewizyjnej skwitowania przez

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw za ich dziatalnos¢ w roku ubieglym jest
réwnoznaczne z jego odwotaniem odpowiednio ze skfadu Zarzgdu bgdz Komisji Rewizyjnej.
W takim przypadku wystarczajgca jest zwykta wiekszos¢ oddanych gtosow.

. Nieudzielenie Zarzgdowi absolutorium jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu. Odwotany

Zarzad petni swoje obowigzki do czasu powotania nowego Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkéw ma obowigzek dokona¢ wyboru nowego Zarzadu w trakcie obrad
tego samego Walnego Zebrania, nie p6zniej jednak niz w ciggu kolejnych 30 dni.

Walne Zebranie Cztonkéw
Art. 20

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) Czionkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym;
b) Cztonkowie wspierajgcy i honorowi - z glosem doradczym;
C) Zaproszeni goscie.
Kazdy cztonek zwyczajny dysponuje jednym gtosem.

Art. 21
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Uchwate o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw podejmuje Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zarzgad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na



wniosek co najmniej 1/3 cztonkédw zwyczajnych ZLOT w terminie 30 dni od daty ztozenia
wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje wytgcznie sprawy, dla ktérych zostato
zwotane.

Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ Regulamin Obrad Walnego Zebrania,
szczegotowo regulujgcy tok obrad.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd w miare potrzeby, nie rzadziej niz dwa

razy w roku —w tym jedno w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego,

a Walne Zebranie Cztonkow Sprawozdawczo-Wyborcze — co cztery lata.

O miejscu, terminie i planowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad
powiadamia czionkéw w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni przed jego wyznaczonym
terminem.

Posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéow sg jawne, chyba, ze wytgczenie jawnosci
przewiduje niniejszy Statut lub Regulamin Obrad Walnego Zebrania, a takze gdy wymagajg
tego przepisy szczegolne.

Art. 22
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu albo w razie jego
nieobecnosci inny cztonek Zarzadu, ktéry zarzadza wybory Przewodniczgcego Obrad
Walnego Zebrania sposrod obecnych Czionkéw zwyczajnych.

. Zgromadzeni wybierajg Przewodniczgcego Obrad Walnego Zebrania w gtosowaniu jawnym,

zwyktg wiekszoscig gtoséw. Po dokonaniu wyboru obradami kieruje Przewodniczacy Obrad
Walnego Zebrania.

Art. 23

Do wytgcznej kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1.
2.

3.

oas
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

1.

uchwalenie Statutu i dokonywanie jego zmian;

uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Czionkéw i wybieranie
Przewodniczgcego Obrad Walnego Zebrania;

wybieranie i odwotywanie, w odrebnym gtosowaniu tajnym, Prezesa oraz pozostatych
czionkéw Zarzadu;

wybieranie i odwotywanie, w glosowaniu tajnym, cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi, na wniosek Komisji
Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
ustalanie wysokoséci sktadek cztonkowskich i wpisowego;

uchwalanie preliminarza dochodéw i wydatkéw ZLOT na dany rok kalendarzowy (roczny
plan finansowy);

podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulaminy pracy Zarzgdu oraz Komisji
Rewizyjnej;

uchwalanie rocznego programu dziatania ZLOT;

rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwigzanych z powstaniem oraz ustaniem
stosunku cztonkostwa, w tym rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu odnosnie
wykluczenia, skreslenia z listy cztonkow lub nie przyjecia w poczet cztonkow;
podejmowanie uchwat o przystgpieniu i wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w art. 2,
ust. 4 Statutu,

rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;

nadawanie cztonkostwa honorowego ZLOT;

upowaznianie Zarzadu do udzielania oraz zaciggania kredytéw i pozyczek oraz innych
zobowigzan w granicach ustalonej corocznie kwoty;

wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci, a takze jej wydzierzawianie

i obcigzanie na okres dtuzszy niz trzy lata;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu ZLOT i przeznaczeniu jego majatku.

Art. 24
Walne Zebranie Cztionkéw podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym, chyba ze
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niniejszy Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Obrad.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje nastepne Walne Zebranie Cztonkéw w drugim
terminie, nie wczesniej niz pét godziny i nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od pierwszego
terminu, o ile informacja o drugim terminie podana byla w zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu Cztonkow. Dla waznosci podejmowanych uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
zwotanego w drugim terminie nie jest wymagana obecno$¢ potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

Do uchwalenia Statutu lub jego zmiany wymagana jest bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Zarzad
Art. 25

. Zarzad reprezentuje ZLOT i dziata w jego imieniu.
. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalnosci ZLOT, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Czlonkow, reprezentuje jg na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

. W skfad Zarzadu wchodza:

1) Prezes;

2) Wiceprezes;

3) Inni funkcyjni i niefunkcyjni cztonkowie Zarzadu, w liczbie okreslanej kazdorazowo przez
Walne Zebranie Czionkow.

. Do sktadu Zarzadu wybiera sie w réownych proporcjach (po 1/3) przedstawicieli samorzadow,

przedsiebiorstw turystycznych oraz pozostatych cztonkéw (przedsiebiorstwa paraturystyczne,
organizacje pozarzadowe).

. Jednego cztonka ZLOT moze reprezentowa¢ w Zarzgdzie tylko jeden przedstawiciel.

Art. 26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie obrad i przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) sprawowanie zwyktego zarzgdu nad majatkiem ZLOT;

3) biezgca realizacja celéw i zadan Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow oraz okreslonych w art. 7 i 8 Statutu;

4) sporzgdzanie rocznego planu finansowego, ustalanie szczeg6towego planu dziatania
ZLOT;

5) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z organami lokalnych wltadz samorzadowych,
partii politycznych oraz krajowych i zagranicznych organizacji pozarzgdowych;

6) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotdéw badawczych i innych
form organizacyjnych przydatnych dla dziatalno$ci ZLOT,;

7) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci ZLOT Walnemu Zebraniu Czlonkoéw;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania nowych cztonkéw, w sprawie
wygasniecia i pozbawienia czionkostwa ZLOT oraz wszelkich innych uchwat zgodnie
Z niniejszym Statutem;

9) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura ZLOT;

10) delegowanie przedstawicieli ZLOT do innych instytucji i organizacji;

11) realizacja zadan niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji innych organéw ZLOT;

12) podejmowanie uchwat w sprawach majgtkowych ZLOT, wiaczajgc w to udzielanie

Zarzgdowi upowaznienia do zaciggania kredytéw, pozyczek oraz innych zobowigzan
w granicach rocznej kwoty ustalonej przez Walne Zebranie;
13) okreslanie termindw i zasad ptatnosci rocznych skfadek cztonkowskich.

. Zarzad odpowiada za zabezpieczenie Walnemu Zebraniu Czionkéw i Komisjom ZLOT

wiasciwych warunkow dziatania.

Art. 27

. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
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Szczegotowy tryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetenciji pomiedzy jego cztonkow

w sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, Zarzad ustala w regulaminie pracy
Zarzadu, ktérego tres¢ podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzgdu. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos oddany przez
Prezesa Zarzadu (lub prowadzgcego obrady Wiceprezesa Zarzgdu).

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w razie jego trwajgcej diuzej niz jeden
miesigc nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu.

O planowanym terminie i porzgdku posiedzenia Zarzgdu winni by¢ powiadomieni wszyscy
jego cztonkowie oraz Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej — przynajmniej na 7 dni przed jego
odbyciem. Wymaog czasowy nie dotyczy pierwszego posiedzenia nowej kadenc;ji.

W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczy z gtosem doradczym Dyrektor Biura ZLOT.

Komisja Rewizyjna
Art. 28

Komisja Rewizyjna jest statutowym organem kontrolnym ZLOT powotywanym do
sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia, w tym nad dziatalnoscig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu czlonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego komisji oraz
jego zastepce. Zasady odwotywania z funkcji stosuje sie odpowiednio.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje najpdzniej w ciggu 7 dni
od daty Walnego Zebrania Cztonkéw — Przewodniczacy Obrad Walnego Zebrania, a w razie
koniecznosci jego zastepstwa — Prezes Zarzadu.

Art. 29
zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:

kontrolowanie dziatalnosci ZLOT i Zarzadu, w tym gospodarki finansowej;

kontrolowanie opfacania sktadek czionkowskich;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;
sktadanie corocznych sprawozdanh z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Walnym Zebraniom
Cztonkow;

sktadanie Sprawozdawczemu Walnemu Zebraniu Czionkdéw wniosku w przedmiocie
udzielenia (badz odmowy udzielenia) skwitowania (absolutorium) Cztonkom Zarzadu.
Petnienie funkcji rozijemczych w sporach pomiedzy cztonkami, Zarzgdem i pracownikami
ZLOT.

Art. 30

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na cztery miesigce.

Szczegotowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej w sprawach nie uregulowanych niniejszym
Statutem Komisja Rewizyjna ustala w regulaminie pracy Komisji Rewizyjnej, ktdrego tres¢
podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
skfadu. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos oddany przez Przewodniczgcego.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci trwajgcej
diuzej niz jeden miesigc — jego Zastepca.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

. Jezeli Zarzad nie zwota Sprawozdawczego albo Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdéw

w przewidzianym w niniejszym Statucie terminie, Zebranie niezwtocznie zwotuje Komisja
Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna ma prawo zazgdania zwotania posiedzenia Zarzadu. Jezeli Zarzad nie
zwota swojego posiedzenia w terminie 2 tygodni od daty wptywu wniosku Komisiji,
posiedzenie jest zwotywane przez Komisje Rewizyjna.

Komisje problemowe
Art. 31



Walne Zebranie Cztonkdéw lub Zarzad moze powotywaé komisje state lub dorazne komisje
problemowe, odpowiedzialne za przeprowadzenie czynnosci lub zadan Scisle okreslonych
przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Zarzad.

Art. 32
Komisje problemowe dziatajg na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw.

Biuro ZLOT
Art. 33
. W celu wlasciwego wykonywania zadan przez Zarzad, moze on prowadzi¢ Biuro ZLOT.
Regulamin organizacyjny Biura ZLOT uchwala Zarzad.

N

Art. 34
Dyrektor Biura ZLOT organizuje prace Biura i kieruje jego pracami.
Dyrektora Biura ZLOT zatrudnia i zwalnia Zarzad.
Dyrektor Biura ZLOT realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictw
udzielonych mu przez Zarzad.
Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ZLOT ustala Zarzad.
Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do Dyrektora Biura ZLOT.
Dyrektor Biura ZLOT wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikdéw Biura
ZLOT.
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Rozdziat 5 - majatek i gospodarka finansowa ZLOT

Art. 35
Majatek ZLOT stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 36

1. Zrédtami powstania majatku ZLOT sg:

1) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe;

2) darowizny, spadki i zapisy przyjete pod warunkiem nie naruszania niezaleznosci
i samorzadnosci ZLOT;

3) dochody z majatku ZLOT;

4) Srodki pomocowe;

5) wpltywy z ofiarnosci publicznej, w tym ze zbidrek i imprez publicznych;

6) dotacje, subwencje i dofinansowania na dziatalnos¢ statutows;

7) dochody z innych zrédet, uzyskiwane na podstawie niniejszego Statutu i powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa, w tym z dziatalnosci gospodarcze;j.

2. ZLOT prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad
ZLOT.

3. Gospodarka finansowa ZLOT prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

4. Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

5. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem ZLOT w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oso6b, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej lub linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (,0soby bliskie”);

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkédw organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;



4) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie ZLOT, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Art. 37
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg wedlug ogoélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalnos¢ ta obejmuje:
1) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach 47.78.Z PKD;
2) Wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD;
3) Wydawanie gazet 58.13.Z PKD;
4) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z PKD;
5) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z PKD;
6) Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 47.61.Z PKD;
7) Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pisSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach 47.62. Z PKD;
8) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z PKD;
9) Dziatalno$¢ posrednikéw turystycznych 79.11.B PKD;
10) Dziatalnos¢ agentéw turystycznych 79.11.A PKD;
11) Pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana
79.90.C PKD;
12) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD;
13) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana 82.99.Z PKD;
14) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura 82.19.Z PKD;
15) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsg, straganami
i targowiskami 47.99.Z PKD;
16) Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z PKD;
17) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego 77.21.Z PKD;
18) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ 63.11.Z PKD;
19) Reklama 73.1 PKD;
20) Dziatalnos¢ fotograficzna 74.20.Z PKD
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.
Dziatalnos¢ ta obejmuje:
1) Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD —nieodptatnie;
2) Dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z PKD —nieodpfatnie;
3) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z PKD — nieodptatnie;
4) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana
-63.99.Z PKD - nieodptatnie;
5) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ 63.11.Z PKD —nieodptatnie;
6) Badania naukowe iprace rozwojowe  w dziedzinie nauk  spotecznych
i humanistycznych 72.20.Z PKD - nieodptatnie;
7) Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD - nieodptatnie;
8) Nauka jezykdw obcych 85.59.A PKD - odptatnie;
9) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99.Z PKD - nieodpfatnie;
10) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD — odpfatnie;
11) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD - nieodpfatnie;
12) Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.2 PKD —nieodptatnie;
13) Wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD — nieodptatnie;
14) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 58.19.Z PKD — nieodptatnie;
15) Dziatalnos¢ organizatorow turystyki 79.12.Z PKD — nieodptatnie;



16) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
79.90.C PKD - nieodptatnie;

17) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD — nieodpfatnie;

18) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw ikongreséw 82.30.Z PKD -
nieodptatnie;

19) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
70.22.Z PKD — nieodptatnie.

3. Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢é przeznaczony
do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

Art. 38

1. Gospodarka Stowarzyszenia jest prowadzona w oparciu o roczny budzet uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza roczny preliminarz budzetowy obejmujgcy wszystkie
dochody i wydatki planowane w danym roku kalendarzowym.

3. Projekt budzetu powinien by¢ przestany przedstawicielom czionkéw Stowarzyszenia
przynajmniej na 14 dni przed wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Walne Zebranie Czlonkéw uchwala budzet przed rozpoczeciem roku obrachunkowego.

5. Zarzad sklada Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z wykonania budzetu oraz informacije
o wszelkich innych dochodach i wydatkach Stowarzyszenia w ciggu trzech miesiecy po
uptywie roku obrachunkowego.

6. Walne Zebranie Czlonkdéw rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu do
dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku obrachunkowym.

7. Rokiem budzetowym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy

Art. 39
Zarzad ZLOT moze dokonac¢ zbycia lub nabycia nieruchomosci dopiero po podjeciu stosownej
uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Art. 40

1. Os$wiadczenia woli w zakresie zarzgdu mieniem oraz wszelkie dokumenty, na mocy ktérych
ZLOT zacigga zobowigzania majgtkowe wobec osob trzecich, muszg zawiera¢ podpisy
dwéch osdb, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu oraz jednego z pozostatych
Cztonkow Zarzadu zgtoszonych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

2. W pozostalych sprawach ZLOT reprezentuje Prezes lub inna osoba upowazniona przez
Zarzad.

3. Walne Zebranie Czionkdéw moze udzieli¢ Prezesowi Zarzadu upowaznienia do skfladania
jednoosobowo oswiadczen woli, zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci ZLOT.

4. Walne Zebranie Cztionkéw moze ustanowi¢ petnomocnikéw dla spraw szczegodlnych, ktdrzy
beda dziata¢ w granicach umocowania.

Rozdziat 6 - zmiana statutu i rozwigzanie ZLOT

Art. 41

1. Rozwigzanie ZLOT wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiana Statutu ZLOT wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania.

3. Whniosek o zmiane Statutu bgdz wniosek o rozwigzanie ZLOT mogg ztozy¢ do Walnego
Zebrania Czionkéw: Zarzad, Komisja Rewizyjna albo Cztonkowie zwyczajni w liczbie
stanowigcej przynajmniej 1/3 ilosci wszystkich Cztonkdéw zwyczajnych.

4. W razie niestawiennictwa potowy ogdlnej liczby Cztonkdéw zwyczajnych ZLOT uprawnionych
do glosowania, zwotane w ciggu 30 dni w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze



podjg¢ uchwate o rozwigzaniu ZLOT wiekszoscig 2/3 gtoséw — przy obecnosci co najmniej
3/10 ogdlnej liczby cztonkow.

5. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu ZLOT Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku ZLOT.

6. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania ZLOT podlegajg zgtoszeniu Sgdowi
prowadzgcemu rejestr Stowarzyszen celem dokonania stosownych wpisow.

7. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji ZLOT, nieuregulowanych w niniejszym
Statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r., Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855, z p6zn. zm.).



